
 
 
 

 

กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

   เทศบาลตำบลหนองเสมด็ อำเภอเมือง จังหวดัตราด 
คำนำ 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่      
๒๐  เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด           
เทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดตราด ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์                     
ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว   

ดังนั้น  เพ่ือให้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลหนองเสม็ด ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินระบบการบริหารจัดการ   
ความเสี่ยง ของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่        
ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ วิธีการ
ติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอเหมาะสม สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการ   
ความเสี่ยงไดอ้ย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความสำเรจ็ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคป์ระกอบสำคัญของ
ระบบการควบคุมภายใน ทั้ง ๕ องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความสี่ยง 
ทั้ง ๘ องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนองเสม็ดให้ดีขึ้นและจะ
ช่วยให้เทศบาลตำบลหนองเสม็ดบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความสี่ยง กระบวนการควบคุมภายในและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
ต่อไป 

คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อถือและการให้คำปรึกษาอย่าง   
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น         
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หน่วยตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ      
เพ่ือประโยชนใ์นการสอบทานความก้าวหนา้ของการปฏิบัตงิานตรวจสอบเป็นระยะๆและให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

/หนว่ยตรวจสอบภายใน........... 
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“หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ 

“แผนการปฏิบัติงาน” หมายความ แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน 
จัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐหรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค์(มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 
 เพ่ือให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และ      
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๕ กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน และการให้คำปรึกษา แก่หน่วยงาน    
ในสังกัด ให้เกิดความมั่นใจตอ่ความมปีระสิทธภิาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ มติคณะรัฐมนตรี และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และตลอดจน     
การตรวจสอบระบบดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
       ๒.เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบ      
การควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ    
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการ      
ในการปรบัปรงุแกไ้ข รวมทั้งเสนอแนะการป้องกนัมใิห้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน
หรือทรัพย์สินต่างๆของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
    ๓.เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการกำหนด 
       ๔.เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายนอก คือ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด 
       ๕.เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมี              
ความเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม 
 

/สายการบงัคบับัญชา............ 
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สายการบังคับบัญชา(มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ(มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) กำหนดให้ผู้ตรวจ

สอบภายใน ดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 
๑.มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน(มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐)  

หลกัเกณฑ์ปฏิบัตกิารตรวจสอบภายในสำหรบัหนว่ยงานของรัฐ(ฉบบัที ่๓ ) พ.ศ.๒๕๖๔ 
ข้อ ๔ การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้หน่วยตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ และมีปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตาม พรบ.
บริหารงานบุคคล พ.ศ ๒๕๔๒  
 ๒.การเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปี หรือแผนการตรวจสอบพิเศษ โดยกำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบดังกล่าว ต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด โดยผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
 ๓.รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบล       
หนองเสม็ด ภายในระยะเวลาไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบ
เป็นเรื่องทีจ่ะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

นโยบายการดำเนินการ 
          การดำเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  ให้ถือปฏิบัติ                  
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ 

อำนาจหน้าที่(มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 
๑.ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการ

ตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด และหรือคู่มือการตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทยและ   
มิให้เป็นคณะกรรมการในคณะกรรมการใดๆของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด หรือหน่วยงานในสังกัด อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

 ๒.ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในเทศบาลตำบล    
หนองเสม็ด หรือหน่วยงานที่มีการใชจ้่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองเสม็ดด้วย และให้มีอำนาจหน้าที่
ในการเขา้ถงึข้อมลูเอกสาร ทรัพย์สิน รวมทั้งการสอบถามหรือขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
งานตรวจสอบ 
   ๓.ผู้ตรวจสอบภายในต้องดำเนินการตรวจสอบตามที่ระเบียบกำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนนโยบายการบริหารในการป้องกันความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 

/บทบาทหนา้ที่…….. 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๑.กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ           
การดำเนินงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบล        
หนองเสม็ด         

โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ         
ความเพียงพอของการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองเสม็ดด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน        
รหัส ๒๐๐๐-๒๑๐๐) 
 ๒.กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด โดยผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ๑๐๐๐) 
 ๓.จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบ 
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐) 
 ๔.จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด โดยผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลหนองเสมด็ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน แล้วแต่
กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๒๐๐) 
 ๕.ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔. 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐) 
           ๖.จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด โดยเสนอผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบ
แล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐) 
            ๗.ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน         
รหัส ๒๕๐๐) 
             ๘.ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อ้บังคับ 
ประกาศ มติคณะรัฐมนตร ีและคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน 
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มหีนา้ทีร่ับผิดชอบ ด้วยความเที่ยงธรรมตอ่ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
              ๙.ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด 
ความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสม และลดการปฏิบัติงาน         
ที่ซ้ำซ้อนกัน 
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              ๑๐.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี
ตำบลหนองเสม็ด และปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หลักเกณฑ์ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๓)       

พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๑๘ กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ 
รวมทั้งประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง        
ของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  ดังนี้ 
 ๑.ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี             
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
 ๓.สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
 ๔.ตรวจสอบระบบดแูลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 ๕.วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในใหไ้ด้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอัน  
ที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษา อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ซึ่งมีแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
    ๑.๑ มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
              ๑.๒ ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
    ๑.๓ ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
    ๑.๔ เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
 ๒.ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
    ๒.๑ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
              ๒.๒ ไม่รับสิ่งของใดๆ 
              ๒.๓ เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 

๓.การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
               ๓.๑ รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
               ๓.๒ ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
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๔.ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
               ๔.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
               ๔.๒ ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
               ๔.๓ พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ 
 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๑๐๐) 
๑.มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐ : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกเทศมนตรี 
ตำบลหนองเสม็ด โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้    
ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

    ๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
    ๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
    ๑.๓ ไม่เป็นกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒.มาตรฐานรหัส ๑๑๒๐ : ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน 

มีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
            ๓.มาตรฐานรหัส ๑๑๓๐ : ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจำกัด
ของทรัพยากรของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการวางระบบ แผนงาน และดำเนินการตรวจสอบทาน              

การปฏิบัติงานขององค์กรอย่างเป็นขั้นตอน ตามมาตรฐานวิชาชีพที่ยอมรับกันทั่วไป โดยผลการตรวจสอบ         
จะปรากฏในรูปของรายงานคำแนะนำและข้อเสนอแนะที่องค์กรสามารถนำไปปรับปรุง แก้ไข หรือยกเว้น       
การปฏิบัติงานทีไ่มเ่ปน็ไปตามวตัถุประสงคข์ององค์กร โดยมีเป้าหมายขั้นสุดท้าย คือ การปรับปรุง แก้ไข และ
ยกเลิกการปฏิบัติที่ทำให้องค์กรเกิดความสูญเสียทั้งความน่าเชื่อถือและการสูญเสียทรัพยากรแบบไม่คุ้มค่า  
โดยผลของการตรวจสอบจะเป็นวิธีที่นำไปสู่การเพ่ิมคุณค่าขององค์กร ทั้งในรูปแบบที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่
ชื่อเสียง เครดิต เป็นต้น และรูปแบบที่จับต้องได้ ได้แก่ การประหยัดทรัพยากร เป็นต้น อันเป็นผลมาจาก   
การปฏิบัติงานที่ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
           ๑.กำหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ 
  หลักเกณฑ์ข้อ ๕ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
       ๑.๑ มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
       ๑.๒ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
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        ๑.๓ มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
         (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ      
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ) 

หลักเกณฑ์ข้อ ๖ นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด และปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด จะแต่งตั้งให้ 
ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้ 

นายกเทศมนตรตีำบลหนองเสม็ด และปลัดเทศบาลตำบลหนองเสมด็จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ
และความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ ๗ ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่ งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้ง                
ทางผลประโยชน์ในกจิกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไมต่รวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด หรือ
หน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และ
ทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ กำหนดให้     

หน่วยรับตรวจมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑.อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๒.จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์

พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
๓.จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
๔.จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
๕.ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖.ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่หัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐหรือนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดสั่งการให้ปฏิบัติ  

 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ ข้อ ๒๑ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  
หรือนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณ ี
 

/ด้านการพัฒนา......... 




